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劳动者的权益以及健康、安全与劳工问题的相关要求基于《中华人民共和国 

劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》以及《国际劳工组织关于工作中基本原 

则和权利宣言》〔1998年） 

关于劳动者权益以及社会、健康和安全要求，我们承诺： 

I、 保障劳动者有依法参与和组织工会，选择自己的代表并集体与雇主协商 

的权利。 

2、禁止强迫或变相强迫职工加班。如果加班，应当按照国家有关规定向职 

工支付加班费。 

3、劳动者年龄不能低于法定最低年龄16周岁。 

4、制定每日工作时间不超过8小时、平均每周工作时间不超过48小时的工 

作制度。 

5、确保劳动者享有公平的就业机会和公正的待遇。遵循按劳分配原则，工 

资水平在经济发展的基础上逐步提高。 

6、劳动者工资不得低于当地最低工资标准。 

7、确保建立、健全劳动安全卫生制度，严格执行国家劳动安全卫生规程和 

标准，对劳动者进行劳动安全卫生教育，防止劳动过程中的事故，减少职业危害。 

8、确保为劳动者提供符合国家规定的劳动安全卫生条件和必要的劳动防护 

用品，对从事有职业危害作业的劳动者应当定期进行健康检查。 

9、确保依法对劳动者在劳动过程中发生的伤亡事故和劳动者的职业病状况， 

进行统计、报告和处理。 

10、设立劳动争议调解委员会。劳动争议调解委员会由职工代表、企业代表 

和工会代表组成。劳动争议调解委员会主任由工会代表担任。劳动争议经调解达 

成协议的，当事人应当履行。 

II、 具有下列侵害劳动者合法权益情况之一的，应依法支付劳动者的工资报 

酬、经济补偿，并支付赔偿金： 

0克扣或者无故拖欠劳动者工资的； 〃 

2〉拒不支付劳动者延长工作时间工资报酬的； 

3〉低于当地最低工资标准支付劳动者工资的； 

^^)解除劳动合同后，未依照法律规定给予劳动者经济补偿的。 

12、职工一方与企业通过平等协商，可以就劳动报酬、工作时间、休息休假、 

劳动安全卫生、保险福利等事项订立集体合同。集体合同草案应当提交职工代表 

大会讨论通过。集体合同由工会代表企业职工一方与企业订立。 

13、确保职业健康及安全，包括文件归档及报告程序。我们将建立一套完善 

的监控体系来确保以上方针的实现，持续改进我们的管理体系，确保本公司有足 

够能力向顾客提供满足顾客要求的产品。 ⋯ 
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